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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000613/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017327/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201355/2025-95
DATA DO PROTOCOLO: 02/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL NO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n. 13.098.596/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
EVANDO PINHEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n.
04.325.091/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

PERIMETRAL MONTAGEM LTDA, CNPJ n. 03.514.701/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). JOSE LUCIANO COSTA FONSECA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a 31
de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas empresas de montagem e manutengao industrial do Estado do
Cearda, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE,
Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choro/CE, Chorozinho/CE, Coreatl/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretamal/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporangal/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lIpueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, ltaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipocal/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao
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Jodao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejuguoca/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruocal/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso minimo da categoria apartir de 01 de abril de 2025 em R$ 1.763,90

(Um Mil Setecentos e Sessenta e Trés Reais e Noventa Centavos).
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial em 7% (Sete por cento) sobre o salario vigente em
31.03.2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DA HORA NORMAL NOTURNA
A remuneracao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00min horas de um

dia e 05h00min horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal diurna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no
artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos e a de 60
minutos conforme previsto no Paragrafo 1° do mesmo artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para o calculo do valor do adicional noturno devera ser utilizada a
seguinte formula:

VAN = (VHN X 0,20) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno VHN = Valor da Hora Normal
N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragao mensal do Empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera
devido nos casos em que laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades
devidamente credenciados pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo
realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagao vigente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregados das EMPRESAS abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, e
suas subcontratadas, fardo jus ao pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados -
PLR, que sera apurada na forma, condi¢des e prazos estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de afericdo das condigbes para habilitagdo do
empregado ao percebimento da PLR serdo os seguintes:

a) a frequéncia do empregado no periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025 servira como
critério de calculo da PLR que sera paga em 30/07/2025.

b) a frequéncia do empregado no periodo de 01/07/2025 a 31/12/2025 servira como
critério de calculo da PLR que sera paga em 28/02/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor maximo para pagamento da PLR, em cada periodo de
afericdo (semestre) sera equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base do
empregado que atinja 100% (cem por cento) de frequéncia no periodo, de acordo com a
proporcionalidade e percentuais abaixo estabelecidos. O empregado com faltas nao
justificadas no periodo de aferigdo receberd a PLR de obedecendo a proporcionalidade e
percentuais abaixo estabelecidos:

a) Sem faltas

Més Completo Percentual
06 40,00%
05 35,00%
04 30,00%
03 25,00%
02 20,00%
01 15,00%

b) Com faltas injustificadas

Més Completo Limite de Auséncia Percentual
06 06 35,00%
05 05 30,00%
04 04 25,00%
03 03 20,00%
02 02 15,00%
01 01 10,00%

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do paragrafo anterior, considera-se més completo
aquele em que o empregado tenha laborado pelo menos 15 (quinze) dias, nos termos do art.
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146 da CLT. As faltas justificadas, nos termos da CLT e Constituicdo Federal de 1988 sao
consideradas abonadas e nao interferem no calculo da PLR. Os empregados afastados por
acidente de trabalho, doencas do trabalho, auxilio doenca, licenga maternidade, devidamente
comprovadas, e os trabalhadores em gozo de férias terdo suas auséncias consideradas
abonadas para fins de apuragao da PLR.

PARAGRAFO QUARTO - A ocorréncia de greve ou paralisagdo considerada ilegal pela
justica, com transito em julgado, implicara na perda da PLR para todos os empregados.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado demitido por justa causa devidamente comprovada
perdera o direito ao percebimento da PLR. O empregado desligado por iniciativa propria
recebera a PLR proporcional ao tempo laborado, na forma da tabela constante do paragrafo
segundo.

PARAGRAFO SEXTO - Apds o efetivo pagamento ou ndo, nas datas estabelecidas no
paragrafo primeiro alineas “a” e “b”, as EMPRESAS deverdo encaminhar ao
SITRAMONTI-CE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, independente de notificagdo, a
relacdo de todos os empregados, ativos e desligados, contendo data de admissao, demisséao,
salario e discriminagao dos valores devidos e pagos a titulo de PLR.

PARAGRAFO SETIMO - A PLR devera ser paga nas datas ajustadas no paragrafo primeiro,
devendo ficar destacado nos recibos salariais, especificamente, o pagamento referente a PLR.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo demissdo do empregado, sem justa causa, as EMPRESAS
pagarao a PLR, na forma desta clausula, no Termo de Resciséo, sob a rubrica de antecipagao
de PLR.

PARAGRAFO NONO - A PLR é desvinculada da remuneracdo, sendo que os valores
auferidos pelos empregados nao caracterizam habitualidade e nem se incorporam aos salarios
para quaisquer efeitos, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de encargos
trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragao devida
aos empregados

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento desta clausula, inclusive do pardgrafo sexto e
sétimo, sujeitardao as EMPRESAS ao pagamento de multa no valor de um piso minimo de
ajudante geral/servente da categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento
da PLR, que sera revertida em favor do SITRAMONTI-CE. Caso o trabalhador pleiteie de
forma individual o pagamento da PLR, em agéo prépria, fara jus ele também a multa de um
piso minimo de ajudante geral/servente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso do ndo pagamento de PLR aos empregados
abrangidos pelo presente ACT, podera o SITRAMONTI-CE realizar a cobranga judicial como
substituto processual em acao coletiva ou individual.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As EMPRESAS abrangidas pelo presente acordo coletivo concederdo almogo, jantar ou
vale-refeicdo, assim como café da manha, para todos os empregados, ficando autorizado o
desconto do valor maximo de R$ 1,00 (um real) do salario, para a cobertura de todas as
refeicdes, em atendimento as normas do Programa de Alimentagdo do Trabalhador- PAT,
podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei n° 6.321/76, ressalvadas as
condigdes mais benéficas aos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de n&o fornecimento do café da manha, as EMPRESAS
arcardo com ajuda de custo no valor de R$ 147,76 (cento e quarenta e sete reais e setenta
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e seis centavos). Esse beneficio ndo tera, em nenhuma hipoétese, natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS fornecer&o, sem 6nus, para todos os empregados
lotados nos canteiros de obras, inclusive nos canteiros centrais, escritorios dos canteiros de
obras e frentes de trabalho e servico de montagem e manutencgao, o café da manha no inicio
da jornada de trabalho, composto de 02 (dois) pées de 50 (cinquenta) gramas com margarina
ou manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) mililitros de café com leite.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo necessidade de trabalho extraordinario com duracéo
superior a 02 (duas) horas, as EMPRESAS fornecerao gratuitamente um lanche igual ao café
da manha, conforme discriminado no paragrafo primeiro. Excepcionalmente, se a jornada
extraordinaria vier a exceder cinco horas sera servido jantar, ao invés do lanche.

PARAGRAFO QUARTA - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou
feriados, com jornada extraordinaria superior a cinco horas, as EMPRESAS concederao
almoco subsidiado na forma prevista no caput desta clausula, devendo ser servido no horario
habitual.

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS, que executarem servicos de turno a noite,
concederao jantar aos seus Empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido
na metade da jornada.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de
alimentacdo de que trata esta clausula, ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito,
mesmo que o fornecimento seja gratuito.

PARAGRAFO OITAVO - As EMPRESAS manterdo instalagdes adequadas para as refeicdes
de seus empregados, devendo zelar pela manutengéo da sua limpeza e higiene.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Aos empregados, abrangidos pela presente acordo, que tenham trabalhado por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias no més, sera garantido o percebimento de auxilio alimentagéo
mensal no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) a ser pago todo dia 20 (vinte), ndo sendo
considerado, sob nenhuma hipoétese, como salario “in natura”, nos termos do que determina a
legislacdo que rege o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio-alimentagdo devera ser contratado através de empresa
autorizada, na forma da legislacdo de regéncia do PAT, sendo vedada sua utilizacdo pelos
empregados para aquisicdo de produtos ndo alimenticios e/ou bebidas alcodlicas. E proibida,
ainda, a concessao do beneficio em dinheiro, de forma que o beneficio nado tera, em nenhuma
hipétese, natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitido o desconto em folha de pagamento, como parcela
de participagdo dos empregados, da importancia de R$ 0,01 (um centavo de real), para efeito
de percepcgao do beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera devido também aos empregados afastados pela
previdéncia social, com percebimento de beneficio previdenciario de auxilio-doenca
acidentario, inclusive nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento de responsabilidade do
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empregador e durante os periodos de férias, cessando, no entanto, quando do encerramento
da obra.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA - LICENGA MATERNIDADE / ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria fardo jus a uma estabilidade no emprego até 06 (seis) meses
apos o parto, no caso de empresas que aderirem ao previsto na Lei n® 11.770 de 09/09/2008

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS se comprometem a remanejar as mulheres
gravidas para fungdes e setores compativeis com a sua condigao, a partir da correspondente
recomendacao médica, sendo assegurada a irredutibilidade de salario e beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do sétimo més de gestacéo, a trabalhadora da categoria
tera sua jornada diminuida em trinta minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal.
Quando houver razdes de ordem médica, documentalmente comprovadas, que justifiquem a
necessidade de reducdo da jornada em trinta minutos para as trabalhadoras antes do sétimo
més de gestagao, as EMPRESAS néao se oporéao a esta reducgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A referida licenga sera paga integralmente pelas EMPRESAS com
a compensagao dos meses garantidos pela legislagdo e complementagcdo daqueles em fase
de regulamentacao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS contratardo, em favor de seus empregados, seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo observadas as seguintes condigdes minimas:

a) cobertura para morte natural ndo inferior ao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario do
trabalhador.

b) cobertura para morte ou invalidez por acidente nao inferior ao equivalente 25 (vinte e
cinco) vezes o salario base do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apdlice de seguro prevista nesta Clausula sera subsidiada pelas
EMPRESAS na forma determinada pela Lei n° 8.213/91.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos enquadrados na alinea “b” deste artigo os empregados
farao jus a uma indenizagao complementar equivalente a 25 (vinte e cinco) vezes o seu salario
base, a ser paga diretamente pela empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS providenciardo a imediata ades&o do trabalhador
ao plano de seguro no ato de sua contratagédo, independentemente de formalizagdo em
qualquer documento especifico para este fim, sob pena de vir a responder diretamente pelo
pagamento integral da indenizac&o, equivalente ao valor previsto na alinea “a”, quando tratar-
se de morte natural, ou ao somatério do valor previsto na alinea “b” do caput mais o valor
previsto no paragrafo segundo desta clausula, quando tratar-se de morte ou invalidez por

acidente.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam as EMPRESAS obrigadas a enviarem para o SITRAMONTI-
CE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apdés o registro do presente ACT no sistema
mediador do MTE, copia da Apdlice do Seguro Contratado, contendo todas as informagdes
relativas ao seguro contratado, bem como a sua regularidade, independente de solicitagao,
intimacao ou notificagdao do SITRAMONTI-CE, sob pena de pagar multa de um piso de

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR017327/2025 6/24



06/05/25, 15:03 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

servente por cada trabalhador a ser abrangido pelo seguro de vida, a ser revertido em
favor dos SITRAMONTI-CE.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam as EMPRESAS obrigadas a disponibilizar ao empregado,
quando solicitado, cépia do formulario de adesao ao seguro contratado, e a afixar no quadro
geral de avisos ou outro local de visibilidade a apdlice do referido seguro de vida.

PARAGRAFO SEXTO - Todo e qualquer evento “morte” que ndo ocorra em virtude ou
decorréncia de acidente de trabalho, sera classificada como “morte natural”.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando que a EMPRESA possui seguro de vida em
condigcdes superiores as previstas nesta CLAUSULA, compromete-se a manter a apolice
atualmente vigente, sempre com condi¢des melhores a seus funcionarios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - KIT NATALINO

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes, as EMPRESAS fornecerao até o dia
20 de dezembro, a todos os seus empregados, uma 132 Cesta Basica, no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), a ser creditada no cartdo de vale alimentagdo nos termos da clausula da
Cesta Basica, deste ACT, definida como Kit Natalino, sem natureza salarial, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para qualquer fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores demitidos no decorrer da vigéncia do presente
ACT terao direito ao Kit Natalino proporcional aos meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do caput, considera-se més completo aquele em que o
empregado tenha laborado pelo menos 15 (quinze) dias, nos termos do art. 146 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As EMPRESAS ressarcirdo aos empregados as despesas efetuadas com saude e educagao
dos filhos portadores de deficiéncia mental até o limite de R$ 632,50 (seiscentos e trinta e
dois e cinquenta reais), por filho, por més, nas seguintes condicoes:

a) o beneficio sera concedido mediante a apresentacdo de atestado médico fornecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por instituicdo mantida pelo INSS ou por
instituicao especializada;

b) as despesas a que se refere o caput desta clausula serdo pagas pelo (a) empregado(a)
diretamente a instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao
filho excepcional;

c) o valor estabelecido no caput desta clausula sera atualizado na mesma proporgao dos
reajustes a que fizer jus a categoria profissional aqui representada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS arcardao com os planos de saude por meio de telemedicina para seus
trabalhadores desde a admissédo e durante a vigéncia deste ACT, até o limite do término da
obra, por meio de plano regional do local da prestacao de servigos. Caso o empregado
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pretenda acrescentar dependente, devera arcar com parte do énus que isso acarretar, nos
termos do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inclusdo dos dependentes do empregado no Plano de
Assisténcia Médica dar-se-a por livre manifestagdo de adesdo do empregado, mediante a sua
participagao financeira, salvo se a abrangéncia do contrato com o tomador de servigos tenha a
previsao de inclusdao de dependentes, quando nao sera devida a participacao financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito de participagdo do Empregado no Plano de Saude,
assim como o direito dos dependentes, cessara na ocorréncia de qualquer das situacbes a
seguir, devendo, contudo, o trabalhador ser notificado com 30 (trinta) dias de antecedéncia:

a) Desligamento do empregado da EMPRESA,;

b) Aposentadoria do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem
carater remuneratério e aos salarios nao se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele
incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

PARAGRAFO QUARTO Caso nzo haja pagamento do plano de salude pelas EMPRESAS
abrangidas por este acordo, causando prejuizo ao trabalhador, em especial a recusa no
atendimento pelo plano de saude, a empresa inadimplente devera arcar imediatamente com
todas as despesas médicas do empregado e/ou dependentes, sem prejuizo da compensagao
dos dados casos, e as multas previstas no presente ACT, respondendo a contratante de forma
solidaria com a empresa contratada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A EMPRESA assinara a CTPS dos seus empregados a partir do dia da admissao, assim como
registrardo a fungdo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao
trabalhador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS entregardo aos seus empregados, mediante
comprovante, copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo
contratual, e os acordos para compensagao e prorrogagao de horario de trabalho, quando for
0 caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A data de admiss&o do empregado sera registrada como aquela
correspondente a até 05 (cinco) dias uteis apos a data que consta no Atestado de Saude
Ocupacional Admissional - ASO.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso constatado o descumprimento desta clausula, a empresa
responsavel arcara com multa no importe de um piso correspondente a categoria do
trabalhador prejudicado, reversivel ao obreiro, por cada ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS s3o obrigadas a fornecer aos seus empregados 22
via do ASO para o trabalhador, assegurando que as empresas conveniadas para a elaboragao
do ASO, sejam obrigadas a fornecer ao trabalhador segunda via do ASO, a qualquer tempo.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa acordante se compromete a priorizar a contratagéo direta
de mao-de- obra de funcionarios do Estado do Ceara, a razdo minima de 70% (setenta por
cento) das admissdes ocorridas apds a assinatura do presente ACT, no intuito de estimular a
mao de obra local

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia a ser firmado entre as EMPRESAS e seus empregados tera prazo
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O caput de tal clausula se aplica apenas para as admissées apos a
assinatura do presente ACT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultado homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho para assisténcia e conferéncia pelo
SITRAMONTI-CE, com a finalidade de resguardar todos os direitos dos trabalhadores, bem como que néo
haja equivocos inadvertidos pela EMPRESA.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria, despedido sem justa causa, o pagamento do aviso
prévio indenizado.

PARAGRAFO UNICO: No caso de encerramento das atividades das empresas que integram a categoria
profissional junto a tomadora de servigco, o aviso podera ser trabalhado, desde que haja comprovacao da
situacdo perante a entidade sindical.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As EMPRESAS se obrigam a fornecer por escrito ao SITRAMONTI-CE a relagdo com o nome,
endereco e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a contratagado das
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referidas EMPRESAS.

PARAGRAO PRIMEIRO - As EMPRESAS exigirdo de suas subcontratadas o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas para com os seus respectivos trabalhadores, inclusive deste ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento ou inobservancia das normas previstas no
presente ACT pelas EMPRESAS contratadas e subcontratadas, gera a responsabilidade
solidaria da empresa contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificando irregularidades quando ao pagamento de verbas
rescisoérias, recolhimento de FGTS, INSS, Contribuicdo Sindical e demais encargos e
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, a contratada principal ficara solidariamente
responsavel pelo pagamento das verbas devidas, podendo, a seu critério, reter o repasse de
verbas até a comprovagao da regularidade da subcontratada.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS contratadas e subcontratadas, que prestem
servicos nas obras abrangidas por este ACT ficam obrigadas a cumpri-lo em todas as suas
clausulas, independentemente de serem ou ndo vinculados diretamente pela categoria,
mesmo que nao tenham assinado ou dele tomado conhecimento, ressaltando que as
empresas contratantes, deverdo formalizar junto as contratadas e as subcontratada o
conhecimento dessas normas que poderdao ser feitos mediante assinatura de acordo
especifico ou termo aditivo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE TRABALHO EMBARCADO (OFFSHORE)

Visando uniformizar o pagamento e disciplinar o regime de trabalho embarcado Offshore, fica
estabelecido que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havera um turno fixo de 12 (doze) horas dirias de trabalho na
plataforma maritima, com 1 (uma) hora para repouso e refeicdo, para cada jornada de
trabalho, existira o equivalente a 12 (doze) horas de repouso no local de trabalho. Além disso,
fara jus o empregado a uma folga de 1 (um) dia, para compensar o dia embarcado, a ser
gozado em terra, ficando certo de que o regime total de trabalho ser- 14 (quatorze) dias
embarcado por 14 (quatorze) dias de descanso remunerado, 14 x 14 (quatorze por quatorze);
em consonancia com a Lei n°® 5.811/1972;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que pelo carater de suas atividades atuam em
regime de trabalho Offshore diferenciado, com escala igual ou menor que 14 x 14 (quatorze
por quatorze) ou através de embarques eventuais, adotara o sistema de 01 (um) dia de folga
remunerada para cada 01 (um) dia embarcado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando que em algumas emergéncias os trabalhadores
Offshore sédo obrigados a permanecerem embarcados trabalhando, apdés sua escala de
embarque normal, ou retornarem antes do termino da folga integral, as empresas se
comprometem a pagar os dias ultrapassados ou antecipados a 100% (cem por cento). Os
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adicionais incidentes sobre o salario base a serem pagos em regime Offshore serdo no
minimo:

a) ADICIONAL DE EMBARQUE 20% — entendido como adicional de embarque também as
nomenclaturas de sobreaviso/disposigdo/confinamento. Por estes adicionais sera pago 20%
sobre o salario base ndo sendo acumulativo por se tratar da mesma natureza.

b) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% - Aos trabalhadores que laboram embarcados &
devido o recebimento do adicional de periculosidade em decorréncia da exposi¢cdo e contato
permanente do trabalhador a fatores de risco.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa pagara as despesas com transportes e pernoites, para
os trabalhadores no regime embarcado “OFFSHORE” nas hipéteses de convocagéo
emergencial para embarque no periodo de folga de 14 dias, para cursos mandatoérios.

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa fornecera transporte aos empregados offshore e onshore,
bem como, vale transporte para os empregados administrativos e operacionais na forma da
lei, e se responsabilizara pela alimentagao e transporte dos empregados offshore, quando dos
embarques e desembarques.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados offshore participardo de cursos de treinamento
programados pelo departamento da Empresa. Quando a realizagdo do curso coincidir com o
dia de folga, os empregados receberao as respectivas horas extras.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DISPENSA NO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA-
BASE

Em face da projecdo de 30 (trinta) dias ao tempo de servico do trabalhador, quando da
concessdo de aviso prévio de forma indenizada, obrigam-se as EMPRESAS a pagar aos
trabalhadores despedidos, sem justa causa, no més de fevereiro uma multa equivalente ao
respectivo salario base do empregado, conforme disposto na Lei n°® 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados despedidos imotivadamente no curso do més de
margo em face da proje¢cdo do aviso prévio concedido de forma indenizada ao tempo de
servico, sera assegurado o recebimento das diferencas incidentes sobre todas as verbas
pagas apds a data base (1° de abril), inclusive sobre as parcelas rescisoérias, por forca dos
respectivos reajustes concedidos pelo presente ACT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO
Apos desenvolver, durante 90 (noventa) dias consecutivos, atividade diferente daquela para a

qual foi contratado, em fungéo hierarquicamente superior, 0 empregado sera efetivado na nova
funcao, exceto quando se tratar de substituicido temporaria.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS dar&o preferéncia para preenchimento de vagas de
operarios qualificados usando os ajudantes de oficinas, do seu quadro de empregados, que
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comprovem sua qualificacdo e habilitacdo através de cursos ministrados por entidades
legalmente reconhecidas para esse fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR

Fica facultado as EMPRESAS, na forma da legislagéo vigente, efetuar a transferéncia de seus
trabalhadores entre obras e escritorios sem a necessidade de rescisdo contratual, desde que
haja mudanga de domicilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese contida no caput desta clausula, as EMPRESAS se
obrigam a pagar o adicional de transferéncia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador transferido entre obras e escritorios, sem a
mudanga de domicilio ou com mudanga de domicilio, fica assegurando os direitos e
obrigacdes obtidos no presente ACT, que passam a incorporar o seu contrato de contrato de
trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROTEGAO CONTRA AS PRATICAS DE ASSEDIO MORAL

Constitui dever das EMPRESAS, o custeio e implementacdo de programa de prevencéo,
protegao, informacao, formacgéo, seguranga contra as praticas de assédio moral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser
demitido, sera anulada a demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O agressor devera retratar-se por escrito, retirando as queixas
contra o/os trabalhador/es.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custeio do tratamento do/s funcionario/s que adoeceram/foram
vitimas de acidente em fungao de assédio moral, até obtencéo da alta, sera responsabilidade
da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurada a indenizagdo da vitima por danos a sua
dignidade, integridade e agravos a saude fisica/mental, sendo assegurado a vitima, solicitar a
rescisdo do seu contrato de trabalho, sem justa causa, e com aviso prévio indenizado. A
empregadora e a empresa contratante respondem solidariamente pela indenizagéo devida a
vitima.

PARAGRAFO QUINTO - Os problemas de salde em consequéncia do assédio moral
configuram doencga do trabalho, exigindo da empresa a notificagdo/comunicagcéo do acidente
de trabalho-CAT e posterior reconhecimento do INSS. Essa acdo devera ser precedida de
laudo de psicélogo ou médico, em que reconhegam os danos psiquicos e agravos a saude
como oriundos das condi¢des e relagbes de trabalho, devendo ser entregue uma via das
documentacgdes ao trabalhador.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego nas hipéteses e condigbes seguintes:
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a) ao empregado com afastamento por prazo superior a 15 dias e percebimento de auxilio-
doenca acidentario pelo INSS, a contar da data da alta médica, tera direito a estabilidade por
12 (doze) meses,

b) ao empregado que tenha sido afastado por auxilio-doenga, de natureza nao acidentaria,
tera garantia de emprego e salario, a partir da data do retorno a atividade por um periodo igual
ao afastamento, com um limite maximo de 90 (noventa) dias.

C) ao empregado em vias de aposentadoria, nos 12 (doze) meses anteriores a
implementacédo das condicbes para aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, desde
que tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo ou 05 (cinco) anos de trabalho descontinuo na
mesma empresa € na mesma base territorial do SITRAMONTI-CE, quando solicitada por
escrito pelo empregado, que devera comprovar as condi¢gdes acima;

d) ao dirigente sindical eleito para cargo conforme determina a lei vigente (CLT, art. 542, §
3°), cujos membros eleitos constam da ata de posse vigente, em numero maximo de 07(sete),
conforme dispde o art. 522, da CLT.

e) ao empregado que retorne das férias, tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno
das férias.

f) ao empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencido de
acidentes (CIPA), desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu
mandato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE PESSOAL

As EMPRESAS fornecerdo transporte aos seus empregados, devendo utilizar 6nibus ou
qualquer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajardo sentados em
bancos, ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias e caminhdes, cacamba e
similares, mesmo quando tais carrocerias sejam de algum modo fechadas, em rodovias
federal, estadual, municipal e vias urbanas, conforme art. 108 do Cédigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de
transporte que trata esta clausula ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito, néo
tendo este beneficio de natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculo fornecido
pelas EMPRESAS néao serdo descontados do salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS poderdo oferecer transporte em veiculo de sua
propriedade ou por ela contratado para transportar seus empregados entre a residéncia, o
canteiro de obras e vice-versa, hipétese que nao sera devido o vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALOJAMENTOS

As EMPRESAS manterao ventiladores e tanques para lavagem de roupa nas dependéncias
dos alojamentos destinados aos empregados, de forma adequada a quantidade de pessoas
por dormitorio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal, quando executadas em dias de segunda-feira a sexta-feira.
Em dias de sabados o adicional sera de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora
normal, e aos domingos e feriados, considerados os dias assim declarados por Lei Federal,
Estadual ou Municipal, a remuneracgao tera o acréscimo de 110% (cento e dez por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo unico, fica autorizada a pratica da jornada 12
(doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS
As EMPRESAS nédo fardo descontos nos salarios dos empregados que deixarem de

comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes
situagoes:

a) nas hipéteses previstas em Lei, principalmente nas previstas no artigo 473 da CLT,

b) até 01 (um) dia para receber o PIS, quando n&o houver convénio para o seu recebimento
no local de trabalho;

c) até 01(um) dia, ocorrendo falecimento de sogro ou sogra;

PARAGRAFO UNICO - Nao serdo deduzidas no salario do empregado, as horas de saida
antecipada dos trabalhadores, desde que autorizadas pela empresa, podendo os
trabalhadores compensa-las em outro dia da semana.

d) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econbmica;

e) até 01(um) dia, para acompanhar filho, cdnjuge ou companheiro(a), em caso de
internamento hospitalar, mediante apresentacéo de atestado de acompanhamento médico;

f) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;
g) por 6 (seis) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

h) até 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados nos casos de adogao de criangas com até
um ano de idade;

i) pelo tempo necessario a realizagao de provas do Concurso Vestibular e do ENEM, desde
que pré-avisada a Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES
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As EMPRESAS concederdo, nos dias de prova, inclusive vestibulares, abono remunerado de
falta aos empregados estudantes que, comprovadamente frequentarem as escolas oficiais
reconhecidas, bem como cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames
vestibulares. Os dias abonados ndo poderdao ultrapassar 15 (quinze) dias por ano e o
empregado estudante, para fazer jus a liberagdo aqui prevista, devera avisar a Empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que comprovarem matricula em curso de pos-
graduacao lato e stricto sensu serao liberados nas condi¢des previstas no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS buscardo convénio visando & formagao
educacional dos seus empregados, através de telecursos e outras instituigdes.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEMANA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que na Segunda-Feira, Ter¢ca-Feira e Quarta-feira de carnaval sera feriado
para todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que a ultima sexta-feira do més de novembro sera feriado para todos os
trabalhadores abrangidos por este ACT, em decorréncia da criagdo do Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora de Montagem e Manutencgéao Industrial pela Lei Estadual n® 16.151/2016.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIAS DE CHUVA E FORGA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo comparecido ao
local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a sua fungdo por forga maior ou em decorréncia de
chuvas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS DE FOLGA

Fica estabelecido folga nos dias 24 e 31 de dezembro para todos os trabalhadores
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGA DE CAMPO / LICENGA FAMILIAR

As EMPRESAS concederao, aos empregados que possuem domicilio diferente do local de trabalho, folga
de 03 (trés) dias uteis para os empregados com domicilio que distem de 200km (duzentos quilémetros) a
1.000km (mil quildmetros), e folga de 05 (cinco) dias Uteis para os empregados com domicilio com distancia
superior a 1.000km (mil quildmetros).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A folga de que trata esta clausula sera concedida a cada periodo de 60
(sessenta) dias, iniciando-se a contagem do gozo sempre em dias de segunda-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO- As EMPRESAS antecipardo os valores necessarios as despesas com
alimentag&o durante o percurso do empregado, limitando-se a R$ 19,65 (dezenove reais e sessenta e cinco
centavos) para almogo e/ou jantar e R$ 6,21 (seis reais e vinte e um centavos) para café da manh3,
devendo o empregado apresentar os recibos das despesas, para fins de prestagdo de contas, até 05 (cinco)
dias apos o retorno da folga de campo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS fornecerdo as passagens necessarias ao deslocamento ou o
valor respectivo, de 6nibus ou avido, o que for mais econémico para as mesmas; nos percursos superiores
a 1000km, o deslocamento sera realizado através de transporte aéreo comercial.

PARAGRAFO QUARTO - Ao invés de viajar, o empregado podera indicar uma pessoa para vir ao seu
encontro, ficando as EMPRESAS responsaveis pelo pagamento das despesas nas condi¢gdes acima. O
empregado fica ciente que a pessoa indicada ndo poderd permanecer no alojamento das EMPRESAS,
sendo de responsabilidade do EMPREGADO as despesas de hospedagem respectivas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DO DIA DE FERIADO

Fica estabelecido que a troca do dia de feriados somente devera ser feita mediante assembleia realizada
pela entidade sindical com a anuéncia do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DE SAO JOSE

Fica estabelecido que no dia 19 de marco dia do Sao José Padroeiro do Estado do Ceara sera
considerado feriado para todos os trabalhadores abrangidos por este ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CORPUS CHRISTI

Fica estabelecido que no dia Corpus Christi sera considerado feriado para todos os
trabalhadores abrangidos por este ACT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL DE LAZER E HIGIENE

As EMPRESAS manterao na respectiva obra, tendas e bancos de madeira, para descanso
dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS procederdo & succdo nos banheiros quimicos, uma
vez durante o dia e outra vez durante a noite, e fardo limpezas diarias nos referidos banheiros.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA
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As EMPRESAS colocardao a disposi¢cao de seus trabalhadores todos os Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva (EPI/EPC) para uso na execugao de suas atividades, conforme
determina a NR-6 da Portaria 3.214 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo orientar todos os seus trabalhadores,
através de seminarios, cursos ou palestras, sobre as normas de seguranca e a forma
adequada de utilizagao dos EPI e EPC.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para
todos os trabalhadores da area operacional. Para os demais, este fornecimento ficara sujeito a
opcgao dos empregados e as normas internas de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da admisséo do empregado, serdo dadas instrugdes e
orientagbes preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de protegao
individual, bem como as demais medidas de protecédo individual e coletiva relativas a sua
saude e integridade fisica. As EMPRESAS deverao fornecer aos trabalhadores, conhecimento
dos programas de prevencao, natureza e riscos das substancias, e processos do seu setor e
dos demais por onde transitar, propiciando ainda, capacitacao de fuga de emergéncia, ficando
pactuado que o treinamento ndo se limitara ao periodo mencionado, prevendo-se reciclagens
periodicas.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As EMPRESAS ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pela NR 5 e NR 18 e conforme este
ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo informar e enviar cépia do Edital do
processo eleitoral da CIPA, até 48 (quarenta e oito) horas antes sua publicagdo, ao
SITRAMONTI-CE, como também, enviar as copias das atas de elei¢cbes, posse, instalagdes,
calendario de reunides e copias de todas as atas de reunido, no prazo de 05 (cinco) dias apos
a instalagcdo e posse da CIPA, independente de solicitagcdo expressa da entidade sindical
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A INOBSERVANCIA desta clausula sujeitard& a empresa ao
pagamento de multa diaria de 50% do piso minimo da categoria, até o efetivo cumprimento
fornecimento dos documentos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As EMPRESAS acatardo os atestados médicos e odontologicos apresentados pelos
empregados, desde que fornecidos por profissionais credenciados no Sistema Unico de Saude
(SUS), Clinica Conveniada pela Empresa ou Clinica Particular e SESI, bem como atestados
fornecidos por médicos e odontdélogos do SITRAMONTI-CE. Em todos os casos, na hipotese
da empresa contar com servico medico proprio, o empregado podera ser avaliado pelos
médicos da empresa, caso seja de seu interesse, para que o atestado possa ser validado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o
caput desta Clausula fara jus ao recebimento do salario correspondente ao (s) dia (s)
respectivos (s) dentro da folha de pagamento do mesmo més, desde que o atestado seja
entregue até o dia 20(vinte) do més de referéncia. Os valores relativos aos atestados
apresentados apos dia 20(vinte) do més serdo pagos juntamente com os salarios
correspondentes ao més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados deverdo ser apresentados ao Departamento de
Recursos Humanos da empresa ou ao gestor imediato em até 48 (quarenta e oito) horas do
afastamento, se superior a 30 (trinta) dias. Se o afastamento for inferior a 30 (trinta) dias, o
atestado podera ser entregue em até 48 (quarenta e oito) horas apés o fim do afastamento e
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula nao
eximem o empregado da obrigacdo de avisar ao Departamento de Recursos Humanos da
empresa ou ao gestor imediato sobre o afastamento desde o primeiro dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMBULATORIO MEDICO/ENFERMARIA

As EMPRESAS disporédo, em seus canteiros de obras e frentes de servicos com mais de 50
(cinquenta) empregados, de ambulatério médico com auxiliar ou técnico de enfermagem para
os atendimentos de primeiros socorros. Nas obras com menos de 50 (cinquenta)
trabalhadores, poderdo celebrar convénios com SENAI ou outros 6rgaos, objetivando
qualificacdo do empregado para atender o trabalhador eventualmente acidentado, colocando a
disposicao kits de primeiros socorros.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NOTA TECNICA SEI 14127/2021/ME

As Empresas devem adotar as medidas de seguranga previstas na Nota Técnica SEI n°
14127/2021/ME, que dispde sobre orientagdes sobre a elaboragcdo de documentos e adogao
de medidas de seguranga e saude no trabalho, frente ao risco de contaminagdo por
coronavirus no ambiente laboral. Portaria Conjunta SEPRT/MS n° 20, de 18 de junho de 2020,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), exames médicos
ocupacionais, afastamento de trabalhadores, Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e
COVID-19.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREVENGAO DE ACIDENTES

As EMPRESAS se obrigam a desenvolver e manter atitudes prevencionistas através da
conscientizagado de todos os seus empregados. Para tanto deverao instituir Dialogos Diarios
de Seguranga (DDS), programas de capacitagdo e qualificagdo especifica, informando ao
SITRAMONTI-CE os seus programas considerando o perfil da obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS ficam obrigadas a elaborar ordens de servico
sobre seguranca e medicina do trabalho e a instruir os trabalhadores para execucado das
tarefas e precaucgdes cientificando- se dos riscos proprios do local de trabalho, atendendo ao
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disposto no art. 157, Il, da CLT c/c item 1.1 da NR-1 e item 9.5.2 da NR-9, Portaria do MTE -
n° 3214/78.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS ficam obrigadas a observar e cumprir as normas
de prevencgao de acidentes de trabalho previstas na NR-12, atinentes a instalacao, operacao e
manutencao de maquinas e equipamentos, em especial, aquelas referentes a seguranca para
dispositivos de acionamento, partida e parada de maquinas e equipamentos, previstos no item
12.2 da NR-12, Portaria MTE n° 3.214/78.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em condigdes de risco grave ou iminente no local de trabalho os
trabalhadores poderao interromper suas atividades, sem prejuizo de qualquer direito, até a
eliminacgéo total dos riscos.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS manterdo sala /auditério especifico para a
realizagdo de capacitagao / qualificacdo e esta devera estar provida de equipamentos de
audio, video e assentos confortaveis e ndo devera ficar proxima a locais que haja qualquer
tipo de poluicao.

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS deverdo promover programa para capacitagdo dos
trabalhadores a realizagdo de trabalho em altura, na forma prevista na NR-35, alterada pela
Portaria MTE 593/2014, que dispbe dos requisitos minimos e as medidas de protegao para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagédo e a execugao, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EVENTOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As EMPRESAS liberarao anualmente até 50 (cinquenta) trabalhadores, por um dia, por
solicitagdo escrita do SITRAMONTI-CE. para participarem de eventos de saude e seguranga
do trabalho visando a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais do trabalho promovido
pelo SITRAMONTI-CE.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS ficardo responsaveis pelo transporte dos
trabalhadores para o local do evento, bem como, o seu retorno. Fica estabelecido a distancia
maxima de 60km (sessenta quildmetros), entre o local da obra e o local do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As EMPRESAS deverao constituir Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), conforme exigéncia Il da NR-4. Também ficam obrigadas a elaborar e
implementar os programas de seguranga e medicina do trabalho como: PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Operacional, PPRA - Programa de Preveng¢ao de Riscos
Ambientais, LTCAT por funcdo e Mapa de Risco conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO — O SITRAMONTI-CE terd acesso aos canteiros de obras para
verificagdo do desenvolvimento dos programas, desde que previamente comunicado as
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EMPRESAS a data e as condi¢des para essa visita.
OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

As EMPRESAS ficam obrigadas a emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para
todos os acidentes de trabalho, com afastamento ou sem afastamento, enviando uma cépia
para o SITRAMONTI-CE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) apés a emissao do
documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar
de atendimento médico-hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a empresa devera
providenciar a sua imediata remocéo para o local de atendimento, arcando com as despesas
de transporte, atendimento e medicamentos. Nesses casos a empresa devera avisar aos
familiares do trabalhador sobre o acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi
deslocado, encaminhando a CAT ao SITRAMONTI-CE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do documento.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento
de emergéncia especializada, a empresa devera se responsabilizar com todos os custos e
encaminhamentos, acompanhando o atendimento do acidentado, até que o0 mesmo nao corra
nenhum risco de morte.

PARAGRAFO TERCEIRO - A responsabilidade da empresa, tratada no paragrafo anterior, se
aplica também aos casos de acidentes de trajeto e quando ocorrido em veiculo a servigo da
EMPRESA, resguardada as responsabilidades previstas em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Os medicamentos e tratamentos médicos necessarios em
decorréncia de acidente de trabalho serdo custeados pelas EMPRESAS, sem 0Onus para o
empregado acidentado pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS manterdo no seu quadro de pessoal em
readaptagdo em outro setor ou em outra fungcdo, compativel com a condicao profissional e de
saude, aqueles empregados para os quais avaliagdo meédica indicar, devendo enviar
mensalmente ao SITRAMONTI-CE a relacao dos trabalhadores reabilitados.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador quando afastado do trabalho por acidente ou doenca
ocupacional do trabalho, ndo tera suspenso seus direitos quanto ao recebimento de vale
transporte mensal, se o empregado recebia referido beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - Ao trabalhador acidentado, que tenha permanecido afastado de suas
atividades por periodo superior a 15 dias e com percebimento de auxilio-doenga acidentario, é
garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses no emprego, a partir da data de
cessagao do recebimento do auxilio acidente previdenciario.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSOCIATIVA

Considerando os termos das Notas Técnicas n°s 13 e 20 do CONALIS — Coordenadoria
Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical — do Ministério Publico do Trabalho, e diante da
assembleia realizada com todos os trabalhadores (associados e ndo associados), assembleia
esta convocada de maneira publica, realizada de modo legitimo, amplo, democratico e
participativo, segundo previsto no art. 7°, VI e XXVI da CF/88 e art. 612 da CLT, conferindo
anuéncia, prévia e expressa, ainda que geral, em observancia a autonomia da vontade
coletiva (vide art. 8°, § 3°) e aos arts. 545, 513, 579, 611-B, XXXVI, da CLT, com altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 13.467/2017, restando aprovada pelos trabalhadores o desconto em
folha de pagamento da Taxa Assistencial, ficam as EMPRESAS obrigadas a efetuar o
desconto mensal da referida taxa em folha de pagamento de todos seus empregados o
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a sua remuneragao base, limitado ao
teto de R$ 3.645,90 (trés mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Taxa Assistencial sera devida mensalmente, a partir de
01/04/2025 e repassado ao SITRAMONTI-CE, em guia propria fornecida pelo Sindicato,
juntamente com a relagcdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo,
Remuneracéo e o valor da contribuicdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao que
originou o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal taxa/contribuicdo assistencial de manutengdo sera devida
mensalmente, a partir de 01/04/2025, e repassado ao SITRAMONTI-CE, em guia propria
fornecida pelo SITRAMONTI-CE, juntamente com a relagdo nominal dos contribuintes onde
conste: Nome, Cargo, Remuneragao e o valor da contribuigdo, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao que originou o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O n3o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a
multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido;

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢éo da referida
taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao
SITRAMONTI-CE em sua sede ou sub sedes, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
do registro do Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE/CE, em requerimento manuscrito — de
préprio punho do trabalhador, com identificacdo e assinatura da oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede ou sub
sedes do SITRAMONTI-CE, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua
firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentacdo da
oposicéo, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador
para que nao seja procedido o desconto.

PARAGRAFO SEXTO - As contribuicdes a serem recolhidas pelas EMPRESAS deverdo ser
efetuadas através da rede bancaéria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SITRAMONTI-
CE, que fornecera as EMPRESAS guias de fichas de compensagéo para o recolhimento em
qualquer agencia bancaria indicada pelo SITRAMONTI-CE.

Nas guias devem constar o nome do SITRAMONTI-CE, seu CNPJ e endereco, bem como o
nome do banco e o numero da conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese da mudanca do empregador, o empregado devera
informar pessoalmente ao SITRAMONTI-CE através de envio de correspondéncia, com aviso
de recebimento — AR para que possa ser comunicado ao novo empregador.
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PARAGRAFO OITAVO - As EMPRESAS deverao encaminhar ao SITRAMONTI-CE, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto, uma relagdo contendo nome,
fungao, valor do salério e respectivos valores relativos aos descontos da mensalidade sindical,
encaminhar no formato arquivo Excel/PDF e colocar também a obra.

PARAGRAFO NONO - As EMPRESAS poderao solicitar as guias para o recolhimento da sede
do SITRAMONTI-CE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS remeterao ao respectivo SITRAMONTI-CE, mensalmente, copia do cadastro
geral dos empregados admitidos e demitido no més (CAGED), independente da solicitagao do
SITRAMONTI-CE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO

Nos termos do art. 11 da Constituicdo Federal, sera instituida uma Comissao de
Trabalhadores, constituida de 06 (seis)o numero de representantes até 3.000 (trés mil), 08
(oito) representantes quando a obra tiver 3.001 (trés mil e um) a 5.000 (cinco mil)
trabalhadores e, em 10 (dez) o numero de representantes quando a obra tiver mais de 5.000
(cinco mil) trabalhadores sendo que mantenham vinculo empregaticio com uma das
EMPRESAS participantes do presente acordo, limitado a 01 (um) empregado por empresa,
eleitos em Assembleia Geral de trabalhadores, para representacdo dos empregados das
EMPRESAS no local, com mandato de 10 (dez) meses, a partir de 1° de Abril de 2025,
limitado, porém, a extingdo das unidades da empresa no local.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de representantes devera ser apresentada as EMPRESAS
até o dia 30.04.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente do mandato previsto no caput, o trabalhador
integrante da Comissao podera ser demitido se vier a cometer justa causa, nos termos da CLT,
ou por interesse proprio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissdo de Trabalhadores e o SITRAMONTI-CE se
comprometem em, havendo pendéncias no tocante ao cumprimento do ACT 2025/2026, em
leva-las ao conhecimento das EMPRESAS, antes de promover paralisagdes, para que esta
tenha oportunidade e sana- las em tempo habil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

Os dirigentes sindicais serédo liberados pelas EMPRESAS para ficar a disposigdo do
SITRAMONTI-CE profissional, na forma da lei, e nas seguintes condi¢des:

a) o total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 07 (sete);
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b) a liberacdo de 7 (sete) dos dirigentes de que trata a alinea "a" desta clausula sera efetuada
com Onus para as EMPRESAS, devendo o SITRAMONTI-CE encaminhar as EMPRESAS a
relacao;

c) nao sera liberado mais de um dirigente por Empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS que nZo tiverem mais obras na base territorial
abrangida pelo presente Acordo ficam desobrigadas de remunerar os dirigentes sindicais
cedidos na forma da alinea "b" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderso ser liberados até mais de cinco empregados, sendo um
por Empresa, sindicalizados ou ndo, para participarem de cursos, assembleias, seminarios e
congressos desde que estes eventos ndo impliqguem em auséncias superiores a 05 (cinco)
dias, intercalados ou continuos, por empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste
instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de
representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho, que permanecerem nas EMPRESAS,
poderao afastar-se do servigo por motivos sindicais, mediante autorizacdo das EMPRESAS,
computando-se tal periodo como efetiva prestagédo de servigo para todos os efeitos legais.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NAO ABRANGENCIA

Nao serdo abrangidos pelas disposigdes constantes deste ACT os motoristas de Onibus e
fretamento, vigilantes, trabalhadores do setor de alimentacédo coletiva, por pertencerem ao
ambito de representatividade de outras entidades sindicais, bem como os altos empregados,
entendendo-se como tais os de alto escaldo, diretores e gerentes com poderes de gestao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO - ACT

Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, das clausulas do ACT,
sera aplicada ao inadimplente, multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso minimo
da categoria, elevada para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia especifica,
importancia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada, independente das
penalidades para as quais ja estiver prevista sangao especifica em suas Clausulas, devendo
ser a empresa notificada previamente.

FRANCISCO EVANDO PINHEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL NO ESTADO DO CEARA

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA
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JOSE LUCIANO COSTA FONSECA
ADMINISTRADOR
PERIMETRAL MONTAGEM LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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